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Si no sabes, mejor no opines. Pero participa, estate presente. Si quieres que respeten tu 
opinión, aprende. Lee, escucha, pregunta, busca, investiga. Fórmate una idea congruente, 
lógica, sólida de aquello que te interesa. Y cuando discutas, aprende de tu contertulio. 


Durante años te han estado diciendo que el cambio está presente, que llegó para 
quedarse, que el cambio es lo único que permanece, (oxímoron de moda); y que aceptes 
el cambio, incluso que lo propicies, porque el cambio es bueno, ... ¡Bien! Pero puede ser 
que lo que cambie seas tú. O tu oponente. O ambos. O ninguno. 


Si no hay cambios en ti, debes ponerte bajo tu propia observación. No confíes en ti. Los 
demás, te observarán y producirán juicios sobre tu conducta. Como siempre, puede que 
los emitan o no, pero, si están presentes y son involucrados, o simplemente si están 
atentos a su entorno, (como buen polifuncional), deberían producir juicios. Esos juicios se 
conservan en la memoria, por lo general. Seguramente debe haberte ocurrido algo así en 
tu vida. Lo has hecho con otros, otros lo hacen contigo. Es parte de la vida. 


Todo esto crea un nicho. Un nicho en el que te encuentras tú y tu entorno inmediato. Es 
mejor que ese nicho funcione lo más armónicamente posible, y todos, incluso tú, amigo, 
debemos cooperar activa y continuamente en pos de ese logro. Y la única forma de 
hacerlo, o la más efectiva, es la actitud. Debe llegar a ser como caminar por la calle. Con 
cientos de peligro y opciones a cada metro, pero que sorteamos con la mayor naturalidad. 


Así mismo, debemos prepararnos y llevar a cabo un modo de vida sustentable con nuestro 
nicho, aprendiendo de él, y colaborando primero, para su conservación, para la 
conservación de su integridad, y en segundo lugar evolucionándolo, también para su 
conservación, pero ahora de sus fundamentos y de sus cambios favorables, sus 
adaptaciones a los cambios. 


En síntesis, aquí nadie es pasto, árbol, musgo o alga, y nadie debería poder decidir cuál 
erradicar o cuál favorecer, ni presentar, por el sólo hecho de ser diferentes, argumentos 
en favor de unos y en oposición a otros, porque esa actitud tiene nombres, y ninguno es 
favorable. Actitudes como esa no se corresponden con principios conservacionistas, 
rompen la primera regla, la de conservación del nicho, de todo el nicho, de su 
completitud, (the whole). Conductas selectivas lo único que pueden certificar es que con 
ellas se producen desequilibrios con respecto a su situación inicial, (o sub cero, xo). 


Creative Commons Atribución- 
NoComercial-Compartirlgual 4.0 (cc) 0S0O 1 


Internacional. BY NC SA 


Se usa del supuesto base de que una sociedad más equilibrada, en su whole, puede ser 
obtenida a partir de conductas de sus sub-áreas, y que el nicho puede ser un buen 
portador de ese ADN. Nosotros podemos imponer un ADN ético-conductual que tenga 
repercusiones a nivel de orbe. Que se transmita hasta allí, que se contagie hasta su cúpula 
misma. Podemos evolucionarlo todo, podemos ser partícipes de su evolución, del nicho 
primero y de la sociedad después. Se puede, cuando se es sostenido por una red de 
hechos y supuestos irrefutables. Y a su vez, esta red existe para sostener un cambio, sino 
sería inútil, puesto que todo lo que existe es el cambio. 


Por otra parte, una influencia desde la cúpula de la sociedad, desde su consenso 
gobernante, también puede ser posible, y de hecho es practicada por todos los gobiernos 
del mundo. No es poco frecuente que los consensos obtenidos en los nichos y los 
consensos de los demás se confronten, es una experiencia social global en estos días. 


La conducta diaria entonces, nuestro proceder continuo, es decir nuestra actitud, debe ser 
una que, sin privarnos de la alegría de vivir, sea permanentemente moral, dentro de un 
marco ético social, que conserve nuestro nicho y que lo haga evolucionar. Y compartir 
desde ahí. 
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